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 تمهيد  1

 

 كل   " خصووصوية  الجمعية التعاونية متعددة الاغراض لمنسووي  امانة منقةة المدينة المنورة"  تحترم   1-1

أنَّ   إلا اهتمامها  من ليس العمل إقار خارج   تصوورتا    يه من يةوم ما وت عد   لصووالحها  يعمل شووخ   

 أو اجتماعية   أنشوقة   أي    ممارسوة   لصوالحها أننا    يعمل لمن الشوخصوية المصوال  أن ترى الجمعية

 للجمعية ولائه   أو مع موضووعيته  مياشوورة   غير   أو مياشوورة   يصووورة   تتداخل   دأو غيرها  ق مال  

 .المصال  تعارض ت  معه ينشأ   قد   مما
 

 والإنجاز   والميادرة   والعناية   والعمل الجماع    النزاهة   ت  المتمنلة   وميادئها يةيمها الجمعية ت ؤمن 1-2

 أن لتفادي وذلك وحمايتها  تلك الةيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصوادرة تعارض المصوال  سوياسوة وتأت 

 أدا  الجمعية على لصووال  يعمل شووخ    لأي   المهنية أو العائلية  الشووخصووية أو المصوولحة تؤن ر

 .الجمعية حساب على مكاسب   على المصال  خلال تلك من يت ح صل   أن أو الجمعية  تجاه واجياته
 

 

 نقاق وأهداف السياسة  2

 الت  السووعودية العريية المملكة ت  يها والةوانين المعمول التشووريعا  ت  جا  يما الإخلال عدم مع 2-1
الأسووواسوووية  واللائحة والمؤسوووسوووا  الأهلية ولائحته التنفيذية ونظام الجمعيا    المصوووال   تحك م تعارض

 .محلها تحلَّ  أن دون   لها  استكمالاا  هذه السياسة تأت  للجمعية 
 

الجمعية العمومية  اعضوا  ذلك ويشومل لصوال  الجمعية  يعمل شوخ  كل على السوياسوة هذه ت قيق 2-2
 الجمعية التنفيذيين  وجميع ومديرا مجلس الإدارة  من اللجان المنينةةواعضوا  الإدارة   مجلساعضوا   و

 .ينومتقوع ينموظف
 

يشوومل تعارض المصووال   ما يتعلق يالأشووخا  أنفسووهم المذكورين ت  الفةرة السووايةة ومصووال  أي  2-3
شوخ  خخر تكون لهم علاقة شوخصوية يهم  ويشومل هؤلا  الزوجة  الأينا   الوالدين  الأشوةا   أو غيرهم  

 العائلة.من أتراد 
 

 سووا  لصوالحها لا العام تريق الجمعية يالأشوخا  الت  الونائق من يتجزأ   لا جز اا  السوياسوة هذه ت عد   2-3
 .عمل عةود أو تعيين قرارا  تلك الونائق كان 

 

من 2-4 ا  أو غيرهم  الخارجيين اسووتشوواراتها مع تيرمها الت  العةود الجمعية ت ضوو  تعارض  تنظم نصوووصووا
 .السياسة هذه أحكام مع يتفق يما المصال 

 

تهدف هذه السوياسوة إلى حماية الجمعية وسومعتها ومن يعمل لصوالحها من أي أشوكال تعارض المصوال    2-5
 السليية الت  قد تنشأ يسيب عدم الإتصاح.

 

 المصال   تعارض تنظيم يسياسة  الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيا  مسئوليا  3
 

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصا  أحد المصال  تعارض إدارة 3-1

 الت  المسوائل ت  للنظر المنينةة من المجلس لجانه أحد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس يجوز 3-2

 .اللجان تلك استةلالية متقليا  مراعاة مع مصال  على تعارض تنقوي أن المحتمل من
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 تعاملا  يخ  تيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصووال  تعارض حالة ت  الشووخ  يكون لا 3-3

على   تنضوووي الحالة أن الجمعية ت  ينالتنفيذ وكيار المجلساعضووا   تعاملا  أو الغير الجمعية مع

 .الجمعية ينفموظ ياق  يخصو  التنفيذي المسؤول مع الةرار صلاحية وتكون مصال   تعارض

ا  الإدارة لمجلس يجوز 3-4  من الاعفا  – حدة على كل حالة يشووأن – يةرر أن التةديرية لسوولقته وتةا

ا  ينشوأ الذي قد المصوال  تعارض عند المسوئولية  الشوخ  نشواقا  سوياق ت  لآخر حين من عرضوا

 أو مالية يمصوال  ما يتعلق سووا  الجمعية  مع عمله سوياق ت  ينشوأ قد الذي أو وقراراته المعتادة 

 .الجمعية مصال  مع يتواتق يما وجه أكمل التصرف على ت  يواجيه الةيام عن تعيةه يمصال 

 يتصوحي  المتعارضوة يلتزم صواحب المصولحة مصوال   تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يةرر عندما 3-5

 .لذلك المنظمة الاجرا ا  وإتياع الإدارة يةررها مجلس الت  الإجرا ا  ويجميع وضعه

 الجنائية الةضوايا ورتع هذه السوياسوة  مخالف  على الجزا ا  إيةاع الجمعية صولاحية إدارة لمجلس 3-6

 يها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم الت  يالأضرار للمقالية والحةوقية

 السوارية الانظمة مع ذلك يتعارض  ألا السوياسوة على هذه أحكام تفسوير ت  المخول الإدارة هو مجلس 3-7

 .الجها  المشرتة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة

 .الإيلاغ من تاريخ ناتذة موظف  الجمعية وتكون يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة  وييلغ جميع 3-8

 اللازمة التعديلا  والعمل يموجيها وإجرا  السوياسوة هذه تنفيذ من الإدارة التأكد مجلس يتولى 3-9
 .عليها

 

 المصال  حالا  تعارض  4
 

 غير أو مياشر يشكل سوا  يتعلق نشاق ت  أي الجمعية لصال  يعمل لشخ  مصلحة   وجود يعن  لا  4-1
 ممن يقلب  عندما المصال  تعارض ينشأ ولكن قد .القرتين يين المصال  ت  تعارض قيام مياشر يالجمعية 

ا  ييدي أن لصال  الجمعية يعمل  ت  لديه  وتكون الجمعية  يتصرف لمصلحة يةوم أو قراراا  يتخذ أو رأيا
ا مصلحة الوق  نفس المقلوب مياشر غير أو مياشر يشكل تتعلق إمَّ  يالتصرف أو إيداؤه  منه يالرأي 

 أو الةرار أو الرأي يتعلق يهذا الجمعية غير خخر قرف تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه  منه المقلوب
المصال  حالا  تنقوي إذ .التصرف وتحةيق   لاستعمال وإسا ة   للسرية  انتهاك   على تعارض   النةة  
 .للجمعية للولا  وزعزعة   شخصية  لمكاسب

 

 جميع تغقى لا يالضوورورة أنها إلا المواقف من لعدد سوولوكية لمعايير امنلة تضووع السووياسووة هذه 4-2
 أنفسوهم تلةا  من التصورفكل من يعمل لصوال  الجمعية   على ويتحتم حدونها  المحتمل الأخرى المواقف
 على الامنلة ومن السوياسوة هذه يخالف سولوك أنه ييدو قد ما وتجنب السوياسوة  هذه مع  تتماشوى يصوورة
 :يل  ما التعارض حالا 

 

 أو  لجانه من لجنة أيت   أو عضو الإدارة مجلس عضو أن حالة ت  منلاا  ينشأ تعارض المصال  •

ا   ين موظف من أي مصلحة  أو شخصية  مصلحة له  أو  نشاق  يأي  صلة له أو ه تي الجمعية مشاركا

 موضوعية  على غير مياشر أو مياشر يشكل يؤنر قد نشاق أو عمل أي ت  مهنية أو تنظيمية

 .الجمعية تجاه ومسئولياته واجياته ت  تأدية قدراته على أو الموظف أو العضو ذلك قرارا 
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ا  المصال  ت  التعارض ينشأ •  أو تلةىت  ينالتنفيذ كيار أو أحد الإدارة مجلس عضو أن حالة ت  أيضا

  مستفيد  مياشرة غير  أو مياشرة يقريةة  ذلك كان سوا  قرف خخر  أي  من  شخصية مكاسب على حصلت

 .الجمعية شؤون إدارة ت  ومشاركته هموقع من

 يالييع  مادية  معاملا   ت  خلال الدخول من المادية الاستفادة  خلال من المصال  ت   التعارض ينشأ قد •

 الا يمواتةة الجمعية العمومية. للجمعية التأجير أو الشرا  أو

 الوظائف أو توقيع عةود معهم  ت  الأقريا  أو الأينا  تعيين خلال من المصال  ت   التعارض ينشأ قد ايضا •

الجمعية ت  جهة أخرى ويكون  عمل لصال   تمن   ارتياق حال ت  تكون المصال  تعارض صور إحدى من •

 .يينها تعاملا  مع الجمعية

موظف عليها حصلي الت   والإكراميا  الهدايا • أو  الإدارة  مجلس  من  عضو  تعارض  أمنلة  الجمعية 

 .المصال 

 او الجمعية من حالية خدما  أو تستةيل خدما  تةدم منشأة أو تجاري نشاق ت  الملكية أو الاستنمار •

 .الجمعية مع التعامل عن تيحث

ا ملكاا تعتير الت  المعلوما  إعقا  أو الأسورار إتشوا  • العضووية   يحكم عليها يقلع للجمعية  والت  خاصوا

 .الخدمة تركه يعد ولو أو الوظيفة 

العضوو   تصورتا  على التأنير الجمعية يهدف مع تتعامل جها  أو أشوخا  من لهدايا الأقارب أحد قيول •

 .المصال  تعارض عنه ينتج قد يالجمعية أو الموظف

 ذا  قيمة أشوويا  أو لميالغ جهة أي من اعائلته أتراد أحد أو  سوولم عضووو مجلس الإدارة أو الموظفي •

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل يسيب

 أتراد أحد أو فالموظ من تواتير مقلوية قيمة يدتع الجمعية مع للتعامل تسوعى أو تتعامل جهة أي قيام •

 تهعائل

هر   أن   شوأنه من للمصولحة الشوخصوية الجمعية وممتلكا  أصوول اسوتخدام  • ا  ي ظ  ا   المصوال  ت  تعارضوا تعليا

 مصوال  الجمعية لغير مناتعها أو معداتها  أو أو موظفيها  الجمعية  دوام أوقا  كاسوتغلال محتملاا  أو

لتحةيق  يالجمعية   الشوووخ    علاقة   خلال من المعلوما  المتحصووولة   اسوووتخدام   إسوووا ة   أو أهداتها  أو

 أخرى أيَّ مصال  أو مهنية  أو عائلية  أو شخصية  مكاسب
 

 الالتزاما   5
 

 :على كل من يعمل لصال  الجمعية أن يلتزم يالتال  5-1

 .يالجمعيةالإقرار على سياسة تعارض المصال  المعتمدة من الجمعية عند الارتياق  •

يةيم  • مصلحة  والنزاهة العدالة الالتزام  تةديم  أو  الواسقة  أو  المحاياة  وعدم  والأمانة  والمسؤولية 

 .النفس أو الآخرين على مصال  الجمعية
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ا  أو ماديا قانون  غير  يشكل عدم الاستفادة • خلال   من ومعارته أهله وأصدقائه من أي أو هو معنويا

 .الجمعيةا أدا  عمله لصال  

 . تجنب المشاركة ت  اتخاذ الةرارا  الت  تؤدي لتعارض مصال  أو توح  يذلك •

 .تعيئة نموذج الجمعية الخا  يالإتصاح عن المصال  سنويا •

مصال  أو شيهة تعارض مصال  قارئة سوا  كان    تعارض حالة أي  عن لرئيسه المياشر الإتصاح •
 مالية أو غير مالية.

 ن غيره ممن يعمل لصال  الجمعية. عرض مصال  قد تنتج عنه أو الإيلاغ عن أي حالة تعا •

 .ذلك الجمعية قلب حال ت  أو وجوده  حال ت  حالة تعارض المصال   إنها  يني  ما تةديم  •
 

 متقليا  الإتصاح 6
 

التةيد  ينوالمتقوع ينمن الموظف  نالمسوؤولين التنفيذيين وغيرهمجلس الإدارة و اعضوا يتعين على  6-1

التام يالإتصوووواح للجمعية عن الحالا  التالية  حينما انقيق  والحصووووول على مواتةتها ت  كل حالة  حينما 

 :اقتض  الحاجة  سوا  انقو  على تعارض تعل  أو محتمل للمصال  أم لا

التنفيوذي وغيرهمجلس الإدارة واعضووووووا   يتعين على   • الموظفين والمتقوعين من    نالمسوووووؤول 

مع جمعية أو مؤسوسوة خارجية  سووا   نوظائف يشوغلونها  أو ارتياق شوخصو  لهالإتصواح عن أية  

 .  كان  داخل المملكة أم خارجها

على اعضوووووا  مجلس الإدارة والمسوووووؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتقوعين يتعين   •

 .الإتصاح عن أية حص  ملكية لهم ت  المؤسسا  الريحية

والمسوووووؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتقوعين اعضوووووا  مجلس الإدارة يتعين على  •

الوالدان )  نالإتصووواح عن أية وظيفة أو مصووولحة مالية أو حصوووة ملكية تخ  أي من أتراد أسوووره

تتعامل مع الجمعية   ريحية ت  أية جمعيا  أو مؤسووسووا (  الينا /الزوج والأينا /الزوجا /والزوجة

 .أو تسعى للتعامل معها

على اعضوووووا  مجلس الإدارة والمسوووووؤولين التنفيذيين وغيرهن من الموظفين والمتقوعين يتعين   •

الإتصواح للجمعية والحصوول على مواتةتها على أية حالة يمكن أن تنقوي على تعارض محظور ت  

قيل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ الةرار   المصوال  وتخضوع جميع هذه الحالا  للمراجعة والتةييم من

 .ت  ذلك

عند انتةال الموظف إلى وظيفة رئاسوووية ت  الجمعية أو إلى وظيفة ت  إدارة أخرى أو غير ذلك من  •

الوظائف الت  ريما تنقوي على تعارض ت  المصال   ريما يتعين على الموظف إعادة تعيئة نموذج 

كما تةع  . يوما من تغيير الوظيفة 30لإتصواح ت  غضوون  تعارض المصوال  وأخلاقيا  العمل وييان ا

على عاتق الرئيس المياشوور للموظف مسووؤولية التأكد من قيام الموظف يتعيئة اسووتمارة الإتصوواح  

 . على نحو تام
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ض التةصوووير ت  الإتصووواح عن هذه المصوووال  والحصوووول على مواتةة الجمعية عليها المسوووؤول   6-2 يعر 

للإجرا ا  التوأديييوة قيةوا لنظوام العمول والتنميوة الاجتمواعيوة ت    والمتقوعين  الموظفينالتنفيوذي وغيره من 

 .المملكة العريية السعودية واللائحة الأساسية ت  الجمعية
 

 تةارير تعارض المصال   7
 

 يالجمعية.مجلس الإدارة لدى لجنة تعارض المصال  اعضا  تودع جميع نماذج إتصاح  7-1

 للجمعية.التنفيذي  ةالجمعية لدى المدي ينأو متقوع ينتودع جميع نماذج إتصاح موظف 7-2

ا يالأعمال تةريراا  الخارج  الجمعية حسووايا  مراجع ي ةدم  7-3  الجمعية لصووال  الميرمة والعةود خاصووا

 مجلس رئيس   حال قلب   المجلس اعضووا   مياشوورة غير أو مياشوورة مصوولحة تنقوي على والت 

 .العمومية للجمعية يةدمه الذي الجمعية لأدا  تةريره السنوي مع ذلك وي ضمن الإدارة 

ا  تةريراا  الداخلية المخولة يالمراجعة الإدارة ت صودر 7-4  تفاصويل ي وضو   الإدارة على مجلس ي عرض سونويا

ا  الجمعية فينلموظ مصلحةعلى  انقو  الأعمال أو العةود الت   .المودعة لديها الإتصاح لنماذج وتةا

 العاملين يالأشوووخا  الجمعية تريق الونائق الت  من يتجزأ لا جز اا  ت عد السوووياسوووة هذه إن    حيث 7-5

 يها. الواردة والالتزاما  أحكامها لصالحها  تإنه لا يجوز مخالفة  

 

 وإقرار  تعهد 8
 

 ........................................................................ يصفت و  ......................................................................................................أنا   وأتعهد أقر

" الخاصة  المصال  تعارض سياسة على اقلع  قد يأنن  الأغراضيالجمعية  يو  متعددة   التعاونية 

منقةة   امانة  المنورة  لمنسوي   يعدم يما وألتزم  أقرو أواتق عليه وينا  " المدينة  وأتعهد   تيها 

 كعضو موقع   من مستفيدا أو مياشرة  مياشرة يقريةة شخصية أرياح أو مكاسب أي على الحصول

أو تخ  معلوما  أي استخدام ويعدم الجمعية ت  موظف أو إدارة مجلس  أو أصولها الجمعية 

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقاري  أو أصدقائ  لأغراض  الشخصية مواردها

 
 :................................................... التوقيع 

 هو  :............../................/...............… التاريخ

  م :............../................/...............…المواتق
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 سياسة تعارض المصالح

 

 

 نموذج إفصاح مصلحة (: 1)ملحق 
 

 هل تملك أيَّ مصلحةا ماليةا ت  أي   جمعية أو مؤسسة ريحية تتعامل مع الجمعية؟ 
o نعم 
o  لا 

 جمعية أو مؤسسة ريحية تتعامل مع الجمعية؟ ت  أي    هل يملك أي  ترد  من أتراد عائلتك أيَّ مصلحةا ماليةا 
o نعم 
o لا 

 

أنه يجب عليك الإتصاح عن التفاصيل الخاصة يتملك  ت  حالة الإجاية ينعم على أي من الأسئلة السايةة  ت
 أي   عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية ت  أي   أعمال تجارية من قيلك أو من قيل أي   من أتراد عائلتك. 

 

 

أي جهة أخرى( أو تشووارك ت  أعمال أو هل تتةلد منصووياا )منل منصووب عضووو ت  مجلس إدارة أو لجنة أو 
 أنشقة أو لديك عضوية لدى أي   جهة أخرى غير الجمعية

o نعم 
o لا 

 

هل يتةلد أي من أتراد أسورتك )الوالدان/الزوجة/الزوجا /الزوج/الأينا  والينا ( منصوياا )منل منصوب عضوو  
أي   جهة   أو أنشووقة أو لديه عضوووية ت  شووارك ت  أعماليت  مجلس إدارة أو لجنة أو أي جهة أخرى( أو  

 الجمعية؟أخرى غير 
o نعم 
o لا 

 

أنه يجب عليك الإتصواح عن التفاصويل الخاصوة يشوغل يةة  تت  حالة الإجاية ينعم على أي من الأسوئلة السوا
  الحكومة أو الةقاع الخا ( من الجمعيةأي منصووب و / أو المشوواركة ت  أي   أعمال خارجية )مع شووركا  

 .قيلك أو من قيل أي   من أتراد عائلتك
 

 

 
تاريخ الإصدار  

 الهجري 
  تاريخ الإصدار الميلادي 

اسم  
 النشاق 

نوع  
 النشاق 

 المدينة 
رقم السجل  
أو رخصة  
 العمل 

اليوم 
شهر  

ال
 

سنة 
ال

 

اليوم 
شهر  

ال
 

سنة 
ال

هل حصل    
على  
مواتةة  
 الجمعية؟ 

هل ترتيق  
الشركة يعلاقة  
عمل مع  
 الجمعية؟ 

المصلحة المالية  
 الإجمالية 
 )%( 

             

اسم  
 الجهة 

نوع  
 الجهة 

 المدينة 
هل ترتيق الجهة  
يعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

حصل  على  هل 
 مواتةة الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب 

 المنصب 
هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك  

 هذا المنصب؟ 
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 سياسة تعارض المصالح

 

 

 

هل قدم  لك أو لأي أحد من أتراد عائلتك هدية أو أكنر من جهة خارج الجمعية وله صلة حالية أو مستةيلية  
 يالجمعية سوا  قيلتها أم لم تةيلها؟

o نعم 
o لا 

 

قيلك  الهدية عند قيولها من  نه يجب عليك الإتصاح عن تفاصيل  الإجاية ينعم على السؤال السايق  تإت  حالة  
 . أو من قيل أي   من أتراد عائلتك

 

اسم  
مةدم  
 الهدية 

 الجهة 

تاريخ تةديم الهدية  
 الهجري 

تاريخ تةديم الهدية  
 الميلادي 

 هل 
قيل   
 الهدية؟ 

هل ترتيق  
الجهة يعلاقة  
عمل مع  
 الجمعية؟ 

 قيمة الهدية تةديريا  نوع الهدية 
 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

            

 
 

أقر أنا الموقع أدناه أنا جميع المعلوما  أعلاه محدنة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصال  
 المعتمدة من الجمعية. 

 

 :..................................................................................الاسم

 ....................................................... المسمى الوظيف :

 هو  ............./................/...............… التاريخ:

 :...............................................................................التوقيع
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اعتماد مجلس الإدارة على  

 السياسات الخاصة بالجمعية

 

 
 اعتماد مجلس الإدارة على السياسات الخاصة بالجمعية 

 

 وبعد  صلى الله عليه وسلم  محمدالخلق سيدنا  أشرفمد لله والصلاة والسلام على حال
المدديند  المنورة فن لمنسدددددوبن امداند  منطقد   اطلع مجلس إدارة الجمعيد  الععداونيد  مععدددة اض را    فقدد

)اععمداد نمدا ا الحوةمد    اضولفن البندد هدددددددددد  1439-09-15وعداري     9/39هري رقم شددددده الاجعمداعد
سدياسداا الخاصد  د اطلع المجلس على وق  الاجعماعي (دة من مقام وزارة العمل والعنمي   الععاوني  الوار

 وهن:  بالجمعي 

 ساس  ععار  المصالح. •

 العلاق  مع أعضاء الجمعي  العمومي  وعقديم الخدماا.  عنظيمسياس    •

 سياس  الاحعفاظ بالوثائق واعلافها. •

 سياس  قبول الهباا والعبرعاا •

 سياس  الإبلاغ عن المخالفاا وحماي  مقدمن البلا اا. •

 .والإجراءاا المععلق  بمةافح  عمويل الإرهاب و سيل اضموالسياساا   •
 

والعمل بموجبها ونشدددرها على الموقع الالةعرونن   السدددياسددداا الواردة  اععمادالمجلس وعليه فقد قرر  
 وفق الصيغ  المرفق  بالاععماد.  العمومي   ماع الجمعيراجها ضمن جدول اجعدواللجمعي   

 
 
 
 

 
 

 
 


